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RELATORIO FINAL DO BOLSISTA

1 - INFORMACOES CADASTRAIS

Data do Relatério Data de Inicio da Bolsas Data de Término da Bolsa
30/06/2009 01/04/2008 01/04/2009

Nome Completo (sem abreviagao) CPF

Marina Pinto Guerra de Souza 102.157.137-70

Instituicdo / Sigla

Universidade Federal do Espirito Santo / UFES

Titulo do Programa junto ao PRH-ANP
Programa Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo em Petréleo e Gas

Departamento(s) envolvido(s) no Programa
Engenharia Mecéanica, Engenharia Ambiental e Oceanografia

Especializagao constante no certificado / diploma concedido pelo Programa
Enfase na Industria do Petroleo e Gas

Titulo do Trabalho/Monografia de Final de Curso de Graduagao / Dissertagdo de Mestrado / Tese de Doutorado
Avaliagédo da disperséo de 6leo na Baia do Espirito Santo utilizando o modelo numérico MOHID 2D

Nome do Orientador
Julio Tomas Aquije Chacaltana

Grau obtido (caso tenha concluido o curso) Data da formatura
() Graduagéo - GRA () Mestrado - MSc ‘ () Doutorado - DSc

01/07/2010

Titulo do Curso constante no Diploma concedido pela Instituicao

Grau (caso nao tenha concluido o curso) Data do abandono

( X) Graduagéo - GRA () Mestrado - MSc ‘ () Doutorado - DSc

/ /

Numero de periodos cursados
8
Endereco Residencial Completo Bairro
Av. Est. Jose Julio de Souza, 1300/903 Praia de Itaparica
Cidade UF CEP DDD - Telefone
Vila Velha ES 29102-010 27 - 92561994

Endereco Eletronico
marinapgs@gmail.com

Nome da Firma / Instituicao

Departamento / Setor

Cargo

Endereco Profissional Completo

Endereco Eletronico

2 - QUALIDADE E COERENCIA DO CURRICULO DA ESPECIALIZACAO

Em relagéo as disciplinas oferecidas do curriculo regular, na média, as disciplinas oferecidas no curriculo da especializagdo PRH/ANP foram

() Melhores () Piores (x) Iguais () Sem opiniao

Liste as principais vantagens (em termos relativos a sua pretensao profissional) e os trés principais problemas (em termos relativos a sua
pretensao profissional) gerais das disciplinas da especializagao em relagéo as disciplinas do curriculo regular (se aplicavel)
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Vantagens

1 — Base tedrica para a area de petroleo.

2 — Conhecimento mais praitco, aplicavel.

3-

Desvantagens

1 — Néao reconhego problema algum nas disciplinas relativo @ minha pretensao profissional.

2 -

3-

As 3 (trés) mais fortes disciplinas cursadas (relativamente ao conjunto de disciplinas da especializagdo) no curriculo da especializagao
foram:

Periodo
62 (2008/1)

Titulo
Tépicos Especiais em Engenharia Ambiental no Setor Petréleo e Gas

Professor

Periodo
82 (2009/1)

Titulo
Fundamentos da Engenharia do Petroleo |

Professor
Washington Martins

Periodo
7° (2008/2)

Titulo
Biorremediacédo de Solos Contaminados

Professor
Sérvio Tulio

Os principais pontos fortes/qualidades dessas disciplinas: Sendo (1) o menor valor (Baixo) e (5) o maior valor (Alto), quais fatores tiveram
0 maior peso nessa sua selegao

Contetdo do curso Estrutura do curso

5 5

Material didatico Didatica do professor

3 4

Qualidade da bibliografia Aulas praticas / Trabalhos de campo
4 2

Infra-estrutura dos laboratérios Visitas a instalagoes da industria P&G
1 3

Palestras de profissionais da industria P&G Outros (especifique e dé valor)

5

As 3 (trés) mais fracas disciplinas cursadas (relativamente ao conjunto de disciplinas da especializagéo) no curriculo da especializagao
foram:

OBS: Nao cursei mais nenhuma disciplina.
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Titulo

Professor

Periodo

Titulo

Professor

Periodo

Titulo

Professor

As principais deficiéncias / problemas dessas disciplinas: Sendo (1) o menor valor (Baixo) e (5) o maior valor (Alto), quais fatores tiveram
0 maior peso nessa sua selegao

Conteldo do curso Estrutura do curso

1 1

Material didatico Didatica do professor

3 1

Qualidade da bibliografia Aulas praticas / Trabalhos de campo
3 4

Infra-estrutura dos laboratérios Visitas a instalagdes da industria P&G
5 5

Palestras de profissionais da industria P&G Outros (especifique e dé valor)

4

3 - FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO CURSADO

Sendo (1) o menor valor (Baixo) e (5) o maior valor (Alto), que fatores tiveram o maior peso no bom funcionamento / desenrolar / boa
dindmica do programa da especializagao (varios itens podem ter o mesmo indice)

Acesso aos professores Acesso ao Coordenador

5 5

Acesso ao Pesquisador Visitante Qualidade dos alunos bolsistas
5 5

Qualidade da infra-estrutura exclusiva do programa (se aplicavel):

Sala de estudo Computadores
5 5

Software Laboratério

4 1
Equipamento & Material para laboratério Biblioteca

1 3

Incentivo a participagdo em congressos, semindrios e conferéncias | Incentivo a participagdo em cursos de treinamento e workshops
2 especializisados (1)

4 — ACESSO AO / ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO

4.1 - Vocé esta empregado como profissional na industria de P&G no momento? (se ndo passe para o item 4.1.4)

() Sim ( x )Nao

4.1.1 — Na area de Petréleo e Gas? (se ndo passe para o item 4.1.3)
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() Sim ( x ) Nao

4.1.2 — Na sua area de especializagdo?

( )Sim (x) Nao

4.1.3 — Vocé buscou emprego na area de P&G?

() Sim ( x ) Nao

4.1.4 —Vocé buscou emprego como profissional na industria de P&G?

() Sim ( x ) Nao

4.2 - Vocé esta empregado como pesquisador ou docente no momento? (se ndo passe para o item 4.2.4)

( )Sim (x) Nao

4.2.1 — Na area de Petréleo e Gas? (se ndo passe para o item 4.2.3)

( )Sim ( x )Nao

4.2.2 — Na sua area de especializagdo?

( )Sim ( )Nao

4.2.3 — Vocé buscou emprego na area de P&G?

( )Sim ( x ) Nao

4.2.4 — Vocé buscou emprego como docente ou pesquisador na area de P&G?

( )Sim ( x ) Nao

4.3 - Vocé obteve esse emprego ou teve um contato que o/a levou a ele (Especificar)

() Antes (e.g. estagio anterior a bolsa) () Durante o programa de especializagdo | () Depois de sua diplomagao no programa

Especificagdo

4.4 - Vocé ja havia trabalhado como

( x ) Estagiario () Empregado () Consultor

4.4.1 —Na éarea de Petréleo e Gas? (se ndo passe para o item 4.5)

( )Sim (x) Néo

4.2.1 — Na sua area de especializagdo?

( )Sim (x ) Nao

4.5 — Priorize os trés principais fatores que, na sua percepgao, durante a busca por trabalho, auxiliaram a obter seu trabalho atual

1 — Prioridade nos Estudos

2 — Capacidade de Aprendizado

3 - Responsabilidade

4.6 — Cite até trés fatores mencionados por seu atual empregador no processo de contratagcdo que o convenceu a emprega-lo
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3-

5 - COMPATIBILIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL (caso a experiéncia profissional até o momento de
redacao desse relatorio permita uma avaliacao)

Os conhecimentos adquiridos no curso da especializagdo obtida através da bolsa do PRH-ANP, na sua opinido, tém contribuido para sua
atividade profissional

MUITO () () () () () POUCO

As trés principais areas/temas que faltaram em minha especializagédo em fungéo das demandas profissionais que tenho enfrentado séo:

1-

2 -

3-

6 — OBSERVACOES ADICIONAIS

Levante e comente pontos objeto deste relatério em questéo, que julgue relevante para a melhoria do programa, e que na sua opiniao nao
estdo cobertos pelas categorias e temas apresentados nos itens anteriores desse formulario. Seja breve e conciso.

Nao foi possivel preencher o relatério completamente porque ainda ndo conclui minha graduagao, s6 me formo no ano que vem,e varias
perguntas sao voltadas ja para o mercado de trabalho.




