DISCIPLINA: ApMTNTSTRAGAO INDUSTRIAL CURSO: ymoaNICA
PROFESSOR:  JoSE PALMEIRA VIEIRA ANO: 2o SEMESTRE - 1972
CARGA HORARTA (T-E-L) - ¢ 300 (45-0-0) PERIODO: . 100 (50 4NO)

'RESUNO DO PROGRAMA (EMENTA):

Direito-Histérico; Leis; Perfcia; Propricdades; Direito
Construir; Direito Comercial; Direito Administrativo; Direito Trabalhista; CREA e
CONFA; NogSGS de Administragao; Ciencia da ﬂdministra@ao' Plane jamento; Administra
an de Pessoalj; Recrutamento; Clmu51flcag o e AValluQ&O de Cargos; Higienc e Scgu

ranga Relagoes Humanas ¢ Sindicato.

DESENVOLVIMENTO DO CURSO:

Seré descnvolvido com a realizagao de aulas, exercfcios

e debatese.

BIBLIOGRAFTA:

Cédigo Civil, Comercial e Processo Civil e CLT; Direito
Usual para engenheiros de Moacyr imaral Santos; Direito Usual de Francisco de Pau
la Aloe; Direito Usual e Legloluguo Aplicada de fAdaucto de Souza Castro; Direito
de Construir de Hely Lopes MElrreles, Princfpios de udmlnlstr.guo de Koontz e 0'Don
nelis; Introdugao 3 udmlnlstrugao de Alvaro Porto Moitinhoj; Ciencia da Adnlnlstraguo
de Alvaro Porto Moitinho; Adn1nlstraguo dc Pessoal dc Samucl He Jameson vol. VI; fA-
gao Administrativa de Willian H. Newmenj; Pritica de Selegao e lperfeigoamento dc Peg

oal de Arlindo Vieira e Almeida Ramos ¢ Relagocs Humanas na Industria, de Gardner e
Moore.




VERIFICACAO DO APROVEITAMENTO:

Serd feito com a realizagao dec duas provas ¢ no final do perfodo haverd
uma prova de recuperagao abrangendo todo agsunto dado.
Grau de Qualificagao = média das 2 provas.

REVISAO DE PROVAS:

48 provas depois de corretas serao entrecgues aos alunog, permitindo-se o
dialogo.

~

OBSERVACOES s
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UTILiZACKO DAS HORAS DA DISCIPLINA

HORAS
PROGRAMA DETALHADO
T - B =L

Direito-Hist6rico ¢ Desenvolvimento, Divisao e Sub-Divisao 3
Leis - formaggo, espécics, codifioagao, andlise suscinta da Constitui

gao—eficacia da lei no tempo e no cspago 5
Perfcia~conceito, cspécies-direitos e deveres, nogges sobre as provas

permitidas em lei 3
Direito Civil-histérico, posse, propricdade, domfnio, condomfnio ¢ u-

80 capiao 4
Direito de Construir-histérico, logislaggo urbanista, dos contratos

conexos 3
Direito comercial-histérico, sociedades mercantis, propriedade indus—

trial, marcas e patentes 4
Direito Administrativo-hist8rico, dos contratos administrativos, lici

tagoes 3
Direito trabalhista-histérico, empregado e empregador, contratos de

trabalho, rescisao, justa causa, justiga do trabalho, Fgts 6
Regulamentagao da profissao do engenheiro - CREA ¢ CONFA 2
NogSes fundamentais de administragao, fases de desenvolvimento, vultos

pioneiros 2
Ciéncia da Administragao—administragéo ptiblica e privada 2
Plane jamento, conceito, natureza e processo 2
Administragéo de pessoal, mercado de trabalho 2
Recrutamento, selegao e treinamento de pessoal 2
Classificagao e avaliagao de cargos-métodos 2
Higiene e Scguranga 2
Relagges Humanos, conceito, lideranga, chefia 2
Sindicatos - suas fungges ¢ seu lugar dentro da estrutura trabalhista 2

Administragao salarial — Insentivos salariais - Nogoes de Direito Pe-
nals




